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ПРОТОКОЛ № 3
заседания Управляющего совета

государственного образовательного учреждения 

центра образования № 1811 «Измайлово»

22 сентября 2011 года

ПРИСУТСТВОВАЛИ: Афанасьев В.С. – председатель, Жовниренко Д.И. – зам. председателя, Мартанова Н.С. – секретарь совета, Андреев А.В., Барвашов Я., Бертынь Е.К., Гусихин А.М., Зубкова В.Ф., Луданова Г.А., Мирошниченко Н.С., Муранов А.А., Панина Т.В., Панкратова Е.В., Пошехонова М., Резникова Д., Рывкин А.А., Рябцев А.А., Самохин К.А., Ульянов А., Шеломенцева Г.А. – члены управляющего совета.

I. СЛУШАЛИ: О переходе образовательного учреждения на новые системы финансирования и оплаты труда
Выступили: 1. Рывкин А.А., директор Центра образования.

Рассказал о том, что учреждение получило бюджетное финансирование 5 сентября 2011 г. в форме субсидий в объеме средств, заложенных сметой на 2011 г. Таким образом, руководство города и департамента образования подтвердило свою решимость устанавливать равенство в новом нормативно-подушевом финансировании «путем подтягивания ранее недофинансированных учреждений к перефинансированным», или путем повышения подушевого норматива. Далее он сказал, что выделенных средств будет достаточно для реализации перехода на новую систему оплаты труда и поддержания учреждения в стабильном функциональном режиме.
Проинформировал совет о том, что со всеми работниками учреждения до 1.09. заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам и расчет фонда оплаты труда (ФОТ) обеспечил рекомендуемое соотношение базовой и стимулирующей частей как 70% к 30%, при этом базовая часть ФОТ обеспечивает уровень зарплаты предыдущего периода, а за счет введения стимулирующей части зарплата педагогических работников вырастет в сентябре на 10% (воспитателей ДОУ на 25%), а к концу года на 30%.
2. Афанасьев В.С., председатель управляющего совета.

Оценил хорошее взаимодействие администраторов и родительской общественности и предложил считать работу по вхождению в эксперимент по введению новой системы оплаты труда удовлетворительной.

ПОСТАНОВИЛИ: Признать работу по переходу на новую систему оплаты труда удовлетворительной.

II. СЛУШАЛИ: О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

Выступили: 1. Рывкин А.А., директор Центра образования:

«В соответствии с утвержденным советом в августе текущего года Положением о новой системе оплаты труда в учреждении стимулирующая часть ФОТ делится на 3 части: обязательные стимулирующие надбавки, стимулирующие надбавки за качественные показатели труда и за конкретные достижения и персональные стимулирующие надбавки. По предложению рабочих групп дошкольного учреждения, начальной и старшей школ предлагается разделить стимулирующий фонд в соотношении 40:40:20»
2. Мирошниченко Н.С., ст. воспитатель ДОУ.

Огласила предложение рабочей группы ДОУ по распределению стимулирующей части ФОТ с обоснованием критериев качества работы педагогического персонала и его конкретных достижений в предшествующем периоде.
3. Андреев А.В., учитель начальной школы, председатель профсоюзной группы.
Огласил предложение рабочей группы начальной школы по распределению стимулирующей части ФОТ с обоснованием критериев качества работы педагогического персонала подразделения и его конкретных достижений в предшествующем периоде.

4. Панина Т.В., учитель старшей школы.

Огласила предложение рабочей группы основной и старшей школ по распределению стимулирующей части ФОТ с обоснованием критериев качества работы педагогического персонала подразделений и его конкретных достижений в предшествующем периоде.

5. Муранов А.А., зам директора центра (руководитель начадьной школы).
Высказал мнение, что отобранные критерии качественной работы педагогов не могут считаться окончательными и истинными, что измерителей качества еще настолько мало, что придется в течение всего учебного года искать и экспериментировать.
6. Афанасьев В.С.

Предложил в контексте полученной информации по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда на сентябрь и 4 квартал 2011 года утвердить предложения рабочих групп и предложить им продолжить работу над критериями стимулирования оплаты труда работников подразделений и способами измерения качества педагогической работы.

7. Рябцев А.А.

Считает, что критериальный формат еще очень «сырой», а способы определения конкретного вклада работника весьма субъективны. Исходя из этого предлагает утвердить распределение стимулирующей части фонда оплаты труда только на сентябрь, а в октябре собрать по этому поводу еще одно заседание управляющего совета.
II. ПОСТАНОВИЛИ:
1. Утвердить представленный рабочими группами подразделений

порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
2. Директору Центра образования Рывкину А.А. произвести оплату стимулирующей части фонда оплаты труда за сентябрь 2011 года.
3. Рабочим группам подразделений Центра продолжить работу по доработке критериальной базы стимулирующей части фонда оплаты труда и способов измерения качества работы педагогов.

4. Рассмотреть вопрос распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в контрольном порядке в конце октября текущего года.
 Председатель Управляющего совета 


В.С. Афанасьев

 Секретарь Управляющего совета 



Н.С. Мартанова 









