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	Приложение 2 к приказу Департамента образования города Москвы 

От ___________№___________


Примерное

дополнительное соглашение к трудовому договору с руководителями государственных образовательных учреждений 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

 К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ от ___________ № _____
Москва «____» _______ 2011 г.

Руководитель Департамента образования города Москвы (Начальник ________окружного управления образования Департамента образования города Москвы), именуемый в дальнейшем - Работодатель, в лице_________________(ФИО), действующего на основании Положения ________________, утвержденного _____________, с одной стороны, и ________________________(ФИО), именуемый в дальнейшем — Работник, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к Трудовому договору в связи с проведением апробации новой системы оплаты труда при условии выполнения показателей качества и эффективности работы государственного образовательного учреждения .

1. Изложить раздел «Условия оплаты труда и социальные гарантии» в новой редакции, включив в обязательном порядке в раздел следующие пункты: 
 - «Заработная плата руководителей образовательных учреждений устанавливается работодателем исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения, включая стимулирующие выплаты и выплаты компенсационного характера, и рекомендуемой группы оплаты труда в зависимости от количества обучающихся».

- «Заработная плата руководителя рассчитывается ежемесячно исходя из средней величины заработной платы педагогических работников, включая стимулирующие выплаты и выплаты компенсационного характера педагогическим работникам данного учреждения, непосредственно осуществляющим образовательный процесс, коэффициента, определяющего группу оплаты труда и коэффициента, учитывающего фактическую наполняемость образовательного учреждения».
2. Настоящее дополнительное соглашение к Трудовому договору является неотъемлемой частью Трудового договора от __________№______ составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 

3. Один экземпляр хранится у Работодателя, другой у Работника.

Реквизиты сторон

	Работодатель: 

Руководитель Департамента образования города Москвы

(Начальник______________ окружного управления образования Департамента образования города Москвы)

(Ф.И.О полностью)________________
Адрес:__________________________ 

Подпись:________________

«___»__________20 ____года.

М.П.
	Работник:

Директор (Ф.И.О.) _____________
______________________________ 

Паспорт: серия ________№______

Выдан: _______________________

Код подразделения: ____________

Дата выдачи: __________________
Адрес:________________________

Телефоны: ____________________

Подпись:________________

«___»____________ 20____года.


