ПРИЛОЖЕНИЕ

к приказу № ____от « ____»_______________20___ г. 
должность
Государственного образовательного
учреждения Центр образования № 1811 «Измайлово»

ФИО_________________________________________
УВЕДОМЛЕНИЕ
Уважаемая (ый) _________________________________________ !
В соответствии со ст.74 Трудового кодекса, на основании Постановления Правительства Москвы от 03.08.2010 №666-ПП «Об утверждении единых принципов и рекомендаций по разработке и введению новых отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы», Постановления Правительства Москвы от 28.12.2010 №1088-ПП «О совершенствовании системы оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы», Разъяснения Департамента финансов города Москвы от 01.02.2011 №17-05-04/6 «О формировании стимулирующей части фонда оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы», Рекомендации по разработке системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, приказа по учреждению от «О переходе на новую систему оплаты труда» 
Вы предупреждаетесь о том, что с 01 сентября 2011 года в учреждении вводится новая система оплаты труда и об изменениях определенных сторонами условий трудового договора.
Ваша заработная плата будет включать:

базовую часть – рассчитанную на основе ученико-часа - для учителей (дето-часа – для воспитателей, должностной оклад – для всех иных категорий работников учреждения) и компенсационные выплаты; стимулирующую часть – выплаты за результаты и качество выполняемых работ.

Новая система оплаты труда работников ГОУ ЦО №1811 «Измайлово» устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. Выплаты стимулирующего характера будут осуществляться на основании «Положения о стимулирующих выплатах работникам Государственного образовательного учреждения Центр образования № 1811 «Измайлово» 
До введения нового Положения об оплате труда действует система оплаты труда по единой тарифной сетке по должностям работников учреждений образования РФ. 

На основании статьи 72 Трудового кодекса Российской Федерации с Вами будет заключено дополнительное соглашение к трудовому договору, в котором будет установлена базовая часть заработной платы, которая будет изменяться ежемесячно в зависимости от стоимости ученико-часа (дето-часа).
В случае Вашего отказа от работы в новых условиях Вы подлежите увольнению по пункту 7 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора) по истечении 2-х месяцев со дня предупреждения. Со дня предупреждения до момента увольнения Вы должны выполнять возложенные на Вас должностные обязанности, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.

Руководитель ОУ ___________________________________________(Рывкин А.А.)

Ознакомлен (а) _____________________________________________(___________)
 (дата, подпись, ФИО работника ОУ)

